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INTRODUCERE

Acest raport oferd indrumari si recomandari privind implementarea Programului
European de Dezvoltare a Carierei (European Career Development Program — ECDP).
Raportul va sprijini institutile de invatdmant superior in procesul de proiectare si
implementare a unei practici de consiliere in carierd centfratd pe student, flexibila si
individualizatd. Lucrarea de fatd este de interes imediat pentru cei ce lucreazd in
departamentele si centrele de consiliere in carierd din in universitatile publice si private.

Livrabilul O5 este organizat in 6 secftiuni , dupd cum urmeaza:
1. Practici TIC in orientarea profesionald
2. Programul PEDC
3. Pilotarea PEDC in 4 tari europene. Avantaje si dificultati
4. Llicenta PEDC
5. Checklist pentru implementarea PEDC

This project has been funded with support from the European Commission.
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1. PRACTICILE DE CARIERA TIC iIN INSTITUTIILE DE TNVATAMANT
SUPERIOR DIN EUROPA $I PROGRAMUL EUROPEAN DE DEZVOLTARE
A CARIEREI (PEDC)

Integrarea tehnologiei in furnizarea serviciilor de orientare in carierd nu reprezintd o
abordare noud. A fost introdusa la mijlocul anilor '60 si a fost folositd ca instrument,
instrument alternativ, si/sau agent al schimbdarii (Watts, 1986). Pe parcursul anilor,
datoritd evolutiei tehnologiei si a trecerii de la societatea informationald la cea a
cunoasterii, utilizarea TIC in orientarea profesionald si-a diversificat rolurile si si-a marit
impactul (Hughes si Gration, 2009), luand in considerare asteptarile tinerilor si oferind
acces la o noud abordare a consilierii profesionale, ramandnd in acelasi timp o resursa,
un mediu de comunicare si un mijloc de dezvoltare a materialelor de curs (Bimrose et
al, 2010). Analizdnd rolurile in schimbare ale TIC in dezvoltarea politicilor privind
consilierea de carierd pe tot parcursul vietii, Kettunen et al. (2015, pp. 1-2) au observat

ca rolul TIC este important si “din ce in ce mai esential” in dezvoltarea serviciilor
infegrate de consiliere.

Conform Ghidului UE privind politicile si sistemele de orientare de-a lungul intregii vieti!
(2015, p.26), TIC poate juca cinci roluri diferite in dezvoltarea activitatii de consiliere si
orientare:

insfrument ce accentueazd abordarea traditionald a consilierii si orientdrii
alternativa la aborddarile traditionale

agent al schimbarii

agent administrativ

agent integrativ

YVVVYY

Intr-adevar, In contextul accesului din ce Th ce mai mare la TIC, lipsa de resurse umane
si presiunea constantd pentru a ajunge la un numar cdt mai mare de studenti
reducdand in acelasi timp costurile, dezvoltarea unor instrumente TIC de calitate care sa
fie utilizate in orientarea profesionald poate fi o solutie fezabild care sa asigure accesul
la o consiliere de cariera flexibila si eficientd din punct de vedere al resurselor (Bimrose
et al, 2010; Bimrose et al., 2015), care sa “completeze aborddrile fradifionale de
consiliere si orientare” (CEDEFOP, 2011, p.é1) si sa diversifice servicille adresate unei
generatii "care a crescut cu tehnologia in mana" (lacob, 2012, p.10).

Cand sunt integrate in consilierea si orientarea profesionald, scopul TIC este de "a
realiza mai multe cu mai putin" oferind acces la informatii, sfaturi, consiliere, stagii de
practica, locuri de munca (Bimrose et al, 2011) si furnizdnd un canal pentru comunicare
si interactiune (Hooley et al., 2010). Cogoi (2005) face diferenta dintre utilizarea TIC ca
suport pentru imbunatdtirea comunicarii dintre utilizatori si consilierii in carierd prin
infermediul emailului, telefonului, chat-ului, grupurilor de discutie si al videoconferintelor,
si cea ca resursd pentru imbundatatirea accesului la informatii legate de carierd si
pentru sprijinirea procesului de luarea a unor decizii informate privind parcursul
educational si profesional.

T http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/elgpn-tools-no-é-guidelines-for-policies-
and-systems-development-for-lifelong-guidance/
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Studiul realizat de echipa Proiectului ICARD a permis identificarea a peste 80 de
practici de consiliere in carierd dezvoltate in universitatile europene. Unele din
practicile identificate indicd un anumit grad de utilizare a TIC in furnizarea serviciilor de
conisiliere, dar TIC este doar un mijloc de imbunatatire a accesului la unele servicii. Prin
urmare, TIC sunt utilizate pentru a imbunatati serviciile fraditionale. Unele universitati din
Europa au proiectat programe online de dezvoltare a carierei care vizeazd una dintre
urmatoarele competente si activitati de consiliere: competente "soft", de planificare a
carierei, de dezvoltare a carierei, si/sau oferirea accesului la stagii de practicd. Doar
sase dinfre practici folosesc TIC ca agent integrativ, dezvoltdnd programe online de
consiliere profesionald ce sunt proiectate siimplementate la nivelul unei singure institutii.

Tabelul 1: Practici TIC de consiliere in carierd dezvoltate in universitati din UE

Denumirea practicii

Universitatea si tara

Accent pus pe:

Programe online de consiliere in cariera
Checkpoint concept KU Leuven, Belgia
Destinations® Trinity College Dublin, procesul de planificare a
Ilanda carierei,

congstiinta de sine,
cunoasterea oportunitdtilor,
luarea deciziilor

initiativa

Big Interview

Universitatea Bocconi,
[talia

Pregdtirea pentru interviul de
selectie

CAREER4U

Universitatea Danubius,
Galati, Romania

Career Unlocker

Laborator de soft skills

University of Reading, UK

Instituto Universitario de
Lisbona, Portugalia

planificarea carierei

Cursuri online

competente soft

de dezvoltare a
pentru masteranzi

Curs
carierei
(16 ore)

Lisbon Executive
Academy, Portugal

Scurte cursuri pe teme
specifice legate de
dezvoltarea competentelor
profesionale

Universitatea Humboldt
Berlin, Germania

competente profesionale

Module de planificare a
carierei

Module de dezvoltare a
carierei

Leeds University, UK

competente de planificare a
carierei

competente de dezvoltare a
carierei
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Module avansate de
dezvoltare a carierei

competente de dezvoltare a
carierei

Module privind stagiile de
practica

Stagii de practica

MOOC despre dezvoltarea
carierei

University of London, UK | competente de dezvoltare a

carierei

Universitatea Coimbra,
Portugalia

Anfreprenoriat siinovare competente antreprenoriale

Sursa: hitp://www.icard-project.eu/

Cand TIC sunt utilizate ca mijloc pentru imbunatatirea accesului la servicii, universitatile
se concentreaza pe furnizarea de informatii legate de crearea unui CV, a unui CV
video, a scrisori de motivatie, pe facilitarea feedbackului privind CV-ul, si pe
imbunatatirea accesului la resursele privind consilierea in carierd. Accentul este pus si
pe dezvoltarea constiintei de sine a studentilor, networking si pe autoevaluare, precum
si pe furnizarea de instrumente de "matching", pe térguri online de cariere si stagii de
practicd ce au ca scop punerea in legatura a studentilor cu firmele potrivite pentru
dezvoltarea lor profesionald.

Tabelul 2: Alte servicii de orientare profesionald furnizate online in institutii de

invatamant superior din UE:

Denumirea practicii

Universitatea si tara

Accent pus pe:

The Career Development
Center

New Bulgarian
University, Bulgaria

Suport online pentru studenti si
firme

Autoevaluare

Congstiintfa de sine

Gasirea de stagii

Gadsirea de locuri de muncd

Career and Psychological
Counselling

Universitatea din Tartu,
Estonia

Informatii online

Career Services

Universitatea din Aalto,
Finlanda

Practica profesionald
Matching pentru locuri de
munca

Adarresaari.net

Universitatea din
Helsinki, Finlanda

Luarea deciziilor
Congstiintfa de sine
Gadsirea de locuri de muncd

Portfolio of experiences and
competences/ Portefeuille
d'Expériences et de
Compétences (PEC)

Universitatea Paul
Sabatier Toulouse 3
Universitatea Poitiers
Universitatea Grenoble
1

Universitatea Toulouse
Capitole, France

Congstiinta de sine

Gasirea de locuri de munca
CVv

Scrisoare de motivatie
Candidatura la un post
Interviul de angajare

(5



http://www.icard-project.eu/

>

-
n:ﬂ“'_‘n
ssmmuusil

- Erasmus+

This project has been funded with support from the European Commission.

Padova career service Universitatea din Targ virtual de cariere
Padova, Italia CV video
Interviuri la distanta
UM Career Services Universitatea Maastricht, | Bibliotecd de cariere online
Olanda

Constiinta de sine
Networking

Universitatea Jagiellond | Verificarea CV prin email
din Cracovia, Polonia

Career Services

In acest moment, nu existd niciun program online de consiliere in carierd care sa
includd toate cele trei etape ale parcursului academic al unui student si nu exista

niciun program TIC de consiliere in carierd care sa fie testat si implementat in mai multe
institutii de invatamant superior din Europa.
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2. PROGRAMUL PEDC

Nevoia crescndd de a crea instrumente de orientare profesionald de calitate si
eficiente economic a condus la dezvoltarea unor instrumente de autopromovare si de
dezvoltare personald, a unor programe informatice de "matching" pentru angajare,
dar si a unor centre de resurse online si de instrumente de comunicare (lacob, 2012;
Bimrose et al, 2015). Atunci c@nd sunt create instrumente care oferd acces online la
informatii despre carierd trebuie sa ne asigurdm ca datele furnizate sunt valide, reale,
exacte, obiective, comprehensive, relevante si actualizate.

PEDC foloseste o solutie TIC rentabila si asincrond pentru a furniza servicii de orientare in
carierd la distanta pentru studenti ai institutilor de invatadmant superior, imbundatatindu-
le accesul la activitati care vizeazd dezvoltarea competentelor de managementul
carierei, Imbunatatirea cunostintelor despre carierd, dar si a procesului de orientare in
carierd. PEDC valorificd o platformd Moodle pe care modulele au fost incdrcate si
testate de catre studenti ai universitatilor din Padova, Salamanca, Maastricht si lasi.

2.1 Structura PEDC

PEDC are o structurd modulard si contine trei programe, care corespund celor trei faze
importante ale parcursului academic al unui student: accesul la universitate, perioada
studiilor si tranzitia spre piata muncii. Tindnd cont de asemadnadrile si diferentele
identificate in cadrul universitatilor implicate in consortiu, PEDC are o structurd comuna,
dar informatia furnizatd in module a fost adaptatd la realitafile institutionale si
nafionale. In functie de modul, unele sunt proiectate integral la nivelul universitatii (ca
de exemplu M4 - Adaptarea la universitate), in timp ce altele au informatii si aplicatii
comune, dar continutul lor a fost adaptat la contextul institutional si national (ex.
Autocunoastere, Analiza cursurilor si luarea deciziilor). Flexibilitatea si adaptabilitatea la
nevoile locale si regionale sunt doud caracteristici importante ale PEDC, aceasta
deoarece adaptabilitatea si legatura cu realitatile regionale sunt elemente cheie in
asigurarea angajabilitatii studentilor (Paviotti, 2015, p.135).

Tabelul 3: Structura PEDC

Accesul la universitate Studentia si viata de stu- Accesul la piata muncii
Tranzitia de la viata de dent Tranzitia spre piata muncii
elev la cea de student Tn timpul studiilor
Autocunoastere 1 Autocunoastere 2 Autocunoastere 3
Adaptarea la universitate Intocmirea CV-ului si a Cautarea oportunitatilor de
scrisorii de motivatie carierd
Analiza cursurilor si luarea | Interviurile si testarile in re- | Succesul la locul de munca
deciziilor crutare
Organizare si planificare | Cautarea oportunitatilor de | Crearea unui brand per-
practica sonal
Gestionare finantelor pro- Lucrul in echipd Anfreprenoriat (spiritul de

-8-
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prii

initiativa)

Luarea deciziilor privind

Competente de negociere
si de rezolvare a probleme-
lor

Comunicarea eficientd la
locul de muncad

Managementul stresului

Cultura organizationald si
etica profesionald

Atunci cdnd acceseazd modulele PEDC?, consilierii in carierd vor avea acces la

urmatoarea structurd de date:
- Titlul;

- Destinatarii: studenti din anul |, Il sau din ultimul an;

- Legdturi: conexiunea cu alte module si tipul modulului (obligatoriu/facultativ);

- Descriere: scurtd descriere a continutului;

- Rezultatele invatarii;

- Evaluare: elemente ce trebuie luate in considerare pentru evaluare;

- Durata modulului;

- Unitatile de invatare: cum ar trebui organizat continutul;

- Materiale de pregdtire: sugestii

pregatire;

privitoare la dezvoltarea materialelor de

- Adaptare culturala: nivelul de adaptare necesar (de la cel mai scdzut la cel mai
inalt); elementele ce trebuie avute in vedere pentru adaptarea culturald.

Fiecare modul contine informatiile si brosura cu aplicatii. Informatiile sunt furnizate
folosind texte, imagini si resurse video. La sfarsitul fiecarui modul se poate accesa un

chestionar de autoevaluare.

Cand studentii acceseaza programul, vor putea vedea urmatoarea structura:

Descriere
Text
Obiective
Text
Obiectiv 1
Obiectiv 2
Unitatile de invatare
Unitatea de invatare 1
Texte, imagini, materiale video, linkuri
Material de pregatire 1.1
Material de pregatire 1.2
Unitatea de invatare 2
Texte, imagini, materiale video, linkuri

2 Pentru informatii mai specifice despre fiecare modul, va rugdm accesati Paviotti, G., (2015), Toward the

European Career Development Programme:
http://www.icard-project.eu/docs/ICARD O1 report final.pdf

and practices in universities:


http://www.icard-project.eu/docs/ICARD_O1_report_final.pdf
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Material de pregdtire 2.1
Material de pregatire 2.2
Autoevaluare
Text
Chestionar
Rezultate (promovat/nepromovat) si o versiune printabild a rezultatelor

Fiecare chestionar de autoevaluare contine 10 intrebdri ce verificd daca studentii au
citit continutul, au urmarit materialele video si au parcurs brosura cu aplicatii. Un modul
este considerat promovat dacd studentul da raspunsul corect la minim 6 intrebdri.
Studentul primeste feedback poztiv sau negativ odatd ce frimite chestionarul
completat. Un feedback negativ inseamnd ca studentul trebuie sa studieze din nou
modulul si sa parcurgd din nou testul de autoevaluare.

2.2 Centrarea pe competentele de management al carierei

PEDC faciliteaza tranzitia studentfilor spre universitate si spre lumea muncii oferind acces
la informatii actuale despre carierd si inarmdndu-i pe studenti cu competentele
transferabile de care au nevoie.

PEDC sprijind dezvoltarea competentelor de management al carierei ale tuturor
studentilor, permit@ndu-le profesionistilor din domeniul consilierii in carierd sd dezvolte
servicii complexe care sa vizeze studentii in situatii de risc (studentii cu dificultatfi de
invatare, cu nevoi speciale, cei care au probleme in fimpul tranzitilor, cei aflati in risc
de abandon scolar). Acest aspect este foarte important, avénd in vedere rata de
abandon scolar a studentilor si numarul crescut al celor ce nu se afld in sistemul de
educatie sau pregadtire, dar nu sunt nici angajati ("Not in Education, Employability or
Training" — NEET), desi au finalizat studii tertiare.

Tabelul 4: Competente de management al carierei dezvoltate folosind PEDC
Competente de Module ECDP

management al carierei

Congstiinta de sine Autocunoastere 1, Autocunoastere 2, Autocunoastere 3,
Crearea unui brand personal

Intelegerea propriei Autocunoastere 1, Autocunoastere 2, Autocunoastere 3

persoane

Cunoasterea propriei Autocunoastere 1, Autocunoastere 2, Autocunoastere 3

persoane

Autodisciplina Adaptarea la universitate, Gestionare finantelor proprii,
Interviurile si testarile in recrutare

Autoresponsabilizarea Adaptarea la universitate, Gestionare finantelor proprii,
Interviurile si testarile in recrutare, Cautarea oportunitatilor
de practica,
Intocmirea CV-ului si a scrisorii de motivatie
Cautarea oportunitatilor de carierd, Crearea unui brand
persondl

-10 -
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Module ECDP

Alnvata sd inveti

Adaptarea la universitate, Organizare si planificare

Rezilienta

Adaptarea la universitate, Cautarea oportunitatilor de
practica

Cautarea oportunitatilor de carierd, Managementul
stresului

Antreprenoriat (spiritul de inifiativa)

Stabilirea de obiective

Adaptarea la universitate, Gestionarea finantelor proprii,
Cautarea oportunitatilor de practicd, Analiza cursurilor si
luarea deciziilor

Intocmirea CV-ului si a scrisorii de motivatie

Cooperarea Lucrulin echipd, Competente de negociere si de rezolvare
a problemelor

Competentele Intocmirea CV-ului si a scrisorii de motivatie, Crearea unui

vandabile brand personal

Gestionarea stresului

Managementul stresului

Luarea deciziilor

Analiza cursurilor si luarea deciziilor, Gestionare finantelor
proprii,

Cautarea oportunitatilor de practica, Luarea deciziilor
privind carierq,

Crearea unui brand personal , Antreprenoriat (spiritul de
initiativa)

Planificarea/Organizarea

Analiza cursurilor si luarea deciziilor, Organizare si
planificare,

Gestionarea finantelor proprii, Luarea deciziilor privind
carieraq,

Intocmirea CV-ului si a scrisorii de motivatie, Antreprenoriat
(spiritul de inifiativa)

Tinerea evidentelor

Gestionarea finantelor proprii

Utilizarea inteleaptd a
resurselor

Gestionarea finantelor proprii, Crearea unui brand personal

Gdandirea critica

Cautarea oportunitatilor de practicd, Analiza cursurilor si
luarea deciziilor,
Antreprenoriat (spiritul de inifiativa)

Comunicarea

Lucrulin echipd, Comunicarea eficientd la locul de muncd

Rezolvarea conflictelor

Comunicarea eficientd la locul de muncad

Grija pentru ceilalti

Lucrulin echipd, Comunicarea eficientd la locul de muncd

Acceptarea diferentelor

Comunicarea eficientd la locul de muncd,
Competente de negociere si de rezolvare a problemelor

Competente sociale

Lucrul in echipd, Succesul la locul de munca
Antreprenoriat (spiritul de initiativa)

Competente pentru
interviu

Interviurile si testarile in recrutare

Lucrulin echipa

Lucrulin echipd, Competente de negociere si de rezolvare
a problemelor

-11 -
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3. TESTAREA PEDC iN 4 TARI EUROPENE

Pentru a promova folosirea PEDC, toate evenimentele fatd in fatd (Zilele Carierei,
sesiunile de conisiliere individuala si de grup) de la nivelul universitatii, al facultatilor si
departamentelor, precum si intdlnirile si resursele online (pagini electronice ale
universitatii / facultatilor / departamentelor / organizatile studentesti, paginile si
grupurile de pe Facebook, newsletter-ele) trebuie folosite pentru a difuza informatii si
stiri despre progresul, pilotarea si utilizarea programului. Prezentarea platformei in
facultati sau la evenimente studentesti ii va mari popularitatea in réndurile studentilor si
ale profesorilor si va asigura un numar mai mare de participanti care acceseazd acest
instrument. O strategie folositd de unul din membrii consortiului ICARD, Universitatea
"Alexandru loan Cuza" din lasi, a fost organizarea unei prezentdri a proiectului pentru
studentii din toate 15 facultatile. Intainirea a permis constientizarea proiectului si
recrutarea de participanti pentru faza de testare.

Adaptarea institutionald a PEDC dureazd in medie noud luni, are sase faze si necesita
resurse pentru fraducere, adaptare, organizarea platformei, testare si utilizarea la
nivelul infregii universitati.

Tabelul 5: Adoptarea PEDC in institutile de invatamant superior: faze si activitati

Faza Durata Activitati

A1 Obfinerea acordului decidentilor universitatii si a expertilor in
orientare profesionald, precum si a autorizarii pentru dezvoltarea
platformei

1 L1
A2 Stabilirea echipei
A3 Stabilirea unui calendar al activitafilor de adaptare si testare-
pilot
A4

2 L2-L4 a. Traducerea si adaptarea modulelor

b. Scrierea M4 — Adaptarea la universitate

A5 Crearea Mediului Virtual de Invatare. Dezvoltarea Platformei
Moodle
A6 Focus grup
a. Organizarea unui focus group
b. Colectarea de feedback despre platforma actuald

3 LS c. Colectarea de sugestii privind nevoile utilizatorilor finali
d. Adaptarea programului PEDC la feedback-ul si nevoile
utilizatorilor
A7 Testarea PEDC

-12 -
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Recrutarea participantilor la proiectul pilot

4 L6-L7 Crearea conturilor Moodle ale studentilor

Inceperea fazei de testare

ol 0| o|Q

Asigurarea accesului online la module dar si la suport TIC

A8

0

Adaptarea PEDC la feedback-ul primit in tipul testarii

b. Crearea si dezvoltarea confinud a unei baze de date cu
5 L8 studenti interesati s acceseze PEDC in acest moment, dar si
in fazele urmatoare.

c. Crearea unei liste de corespondentd/ a unui blog/ a unui
grup de discutii in care studentii sa-si publice infrebarile si sa
primeascad feedback si unde partile implicate, expertii in
carierd si studentii s poatd impartasi informatii despre PEDC
si sa discute despre experientele din cadrul testarii.

6 L9-si mai | A9 Extinderea utilizarii PEDC
departe

Obtinerea acordului conducerii universitati este un pas foarte important pentru
dezvoltarea unei viziuni comune privitoare la valoarea utilizarii PEDC in cadrul institutiei,
aceasta deoarece integrarea TIC in consilierea in carierd “este un proces complex,
social si de dezvoltare™ (Bimrose et al, 2015). Aceasta va fi o temelie solidd pentru
reunirea tuturor resurselor umane, de timp si materiale necesare pentru adaptarea
institutionald. Fard o viziune comunad, pot apdrea blocaje si bariere care pot submina
intfregul proces.

Echipa trebuie sa cuprinda:

> Experti in consilierea in cariera (care vor fi implicati in procesul de adaptare
institutionald, verificG fraducerea, se asigurad ca informatille sunt valide, de
incredere, usor de folosit si adaptate la realitatile nationale si institutionale,
organizeazd intalniri cu studentii, focus grupuri, sesiuni de testare, analizeazd
feedback-ul, si asigurd adaptarea continud a platformei la schimbdarile rapide
din domeniul consilierii de cariera si la feedback-ul utilizatorilor).

» Expert TIC (va fi responsabil cu adaptarea platformei Moodle, incarcarea
modulele, oferirea de suport tehnic)

» Traducator (va tfraduce modulele originale).

Stabilirea unui calendar pentru activitatile de testare si pilotare este relevantad,
deoarece astfel membrii echipei vor avea o imagine clard a activitatilor, duratei,
sarcinilor si responsabilitatilor.

-13-
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Traducerea si adaptarea modulelor la realitatile nationale si institutionale este o
activitate ce necesitd impartirea responsabilitatii infre traducdtor care se asigurd ca
informatia inifiald este prezentatd corect in limba nationald) si expertii in consilierea de
carierd care verifica fraducereq, se asigura ca informatiile sunt corecte si introduc date
despre serviciile oferite de catre universitate). Avénd in vedere cd sunt 19 module care
necesitd traducere si adaptare culturald si institutionald, pentru aceastd activitate va fi
nevoie de o bund perioadd de timp, care trebuie planificatd cu grija si infrodusa intre
activitatile departamentului, data fiind incarcatura semnificativd de muncd. Dacd nu
se iau in considerare cele de mai sus, se poate ajunge laintdrzieri, ceea ce poate pune
in pune in pericol calendarul de adaptare a PEDC, precum si alte evenimente si
activitati organizate de centrul de orientare profesionald. Tn paralel cu traducerea
trebuie urmaritd scrierea Modulului 4 — Adaptarea la universitate. Expertii in consiliere
trebuie sa se concentreze pe prezentarea servicilor de orientare accesibile la nivel
institutional, pe crearea de sinergii cu alte proiecte de orientare in carierd (prin
promovarea lor in réndurile studentilor) si pe promovarea tuturor servicile ce le sunt
disponibile studentilor, inclusiv accesul la burse, datele despre organizatii studentesti,
despre mobilitatile nationale si internationale.

La organizarea focus grupului universitafile trebuie sd reuneascd o diversitate de
participanti, precum consilieri in carierd, decidenti din cadrul universitatii, studenti din
tofi anii de studiu, atdt din programele de licenta cat si de la cele de master, de la
toate facultatile. Focus grupul va cuprinde o prezentare a proiectului, a cursurilor si a
modulelor, ce va fi urmatd de o sesiune de discutii.

Prezentarea proiectului va contine informatii despre:

» principiile ECDP (structurd modularg, flexibilitatea la diverse contexte culturale si
lingvistice, informatii despre experienta de invatare, o opfiune rentabild de
pregdtire pentru carierd);

> arhitectura ECDP (20 de module cu durata de 1 h 10 minute fiecare si cu
activitati online si offline);

» cursurile (Accesul la universitate - in timpul anilor de studiu - intrarea in lumea
muncii; informatii despre cursurile obligatorii si cele opfionale).

Sesiunea de discutii se va axa pe:

v' Proiectarea programului (colectare de feedback despre subiectele fratate in
module si, daca lipseste ceva, colectarea de sugestii);

v Aspecte care ar putea impiedica adoptarea institutionald (ce factori ar frebui
avutiin vedere);

v' Posibilitatea de a acorda credite (ECTS) si de include cursul in mod formal in
programa;

v' Sugestii privitoare la materialele de studiu si la testare (transmiterea informatiilor,
recrutarea participantilor, constientizarea proiectului).

Odata ce s-a colectat feedbackul din focus grup, informatiile se vor analiza la nivelul
echipei si, dacd este cazul, se vor face schimbari in structura PEDC pentru a incorpora
sugestiile si a adapta mai bine programul la nevoile utilizatorilor.

-14 -
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Faza de pilotare necesitd o abordare coordonatd. In aceastd fazd se vor putea
identifica punctele care au nevoie de ameliordri tehnice sau de confinut si se va
colecta feedbackul despre utilizarea si impactul PEDC. Pentru a accesa resursa ECDP
Piloting Toolkit (ce contine Formularul de recrutare, Certificatul de consimt@mant,
Registrele de prezentd, Formularul de retragere, Chestionarul online, Modelul de raport
privind sesiunile de evaluare de tip interviu sau de grup, Prezentarea PEDC si
Prezentarea pentru Discutia de grup), va rugdm s& accesati Paviotti (2016).
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4. LICENTA PEDC

ECDP va avea licenta Creative Commons Afribuire Noncomerciald - Redistribuire sub

aceeasi licenta ca originalul 4.0 International (Attribution-NonCommercial-ShareAlike
4.0 International), cu urmatorii termeni:

Atribuire — Sunteti obligati sa citati autorul, sa furnizati un link catre licentd si sa_indicati
daca s-au facut modificari. Acest lucru se poate face in orice mod, dar fard a sugera cd

licentiatorul va sustine punctul de vedere sau modul de utilizare.

Noncomercial - Nu aveti permisiunea de a folosi materialul in scopuri comerciale.

Redistribuire sub aceeasi licenta ca originalul - Dacd remixati materialul, 1 tfransformati
sau 1l folositi ca bazd, sunteti obligat sa va distribuisi contributiile sub aceeasi licenta ca
originalul.

Figura 1 Termenii licentei (creativecommons.org)
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5. CHECKLIST PENTRU IMPLEMENTAREA PEDC

Pentru a usura procesul de adoptare a ECDP in universitati, o listd de verificare care
include toti pasii a fost elaboaratad.

Table 6: Lista de verificare pentru implementarea ECDP

Activitati
0
profesionald, precum si a autorizarii pentru dezvoltarea platformei
A2 Stabilirea echipei O
A3 Stabilirea unui calendar al activitatilor de adaptare si testare-pilot O
A4
a. Traducerea si adaptarea modulelor 0
b. Scrierea M4 — Adaptarea la universitate O
A5 Crearea Mediului Virtual de Tnvatare. Dezvoltarea Platformei Moodle O
A6 Focus grup
a. Organizarea unui focus group O
b. Colectarea de feedback despre platforma actuala O
c. Colectarea de sugestii privind nevoile utilizatorilor finali O
d. Adaptarea programului PEDC la feedback-ul si nevoile utilizatorilor O
A7 Testarea PEDC
e. Recrutarea participantilor la proiectul pilot 0
f.  Crearea conturilor Moodle ale studentilor 0
g. Inceperea fazei de testare O
h. Asigurarea accesului online la module dar si la suport TIC 0
A8
d. Adaptarea PEDC la feedback-ul primit in tipul testdrii 0
e. Crearea si dezvoltarea continud a unei baze de date cu studenti O
interesati sa acceseze PEDC in acest moment, dar siin fazele urmatoare.
f. Crearea unei liste de corespondentd/ a unui blog/ a unui grup de discutii O

in care studentii sa-si publice intrebadrile si sa primeasca feedback si unde
partile implicate, expertii in carierd si studentii sG poatd impartdsi informatii
despre PEDC si sa discute despre experientele din cadrul testarii.

A9 Extinderea utilizarii PEDC 0

3 Bifati casuta pentru activitatile realizate si tineti evidenta fluxului de activitdti.
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ANEXE

Anexa 1: Formular de feedback - Focus grup privind proiectarea PEDC

Focus grup privind proiectarea Programului European de Dezvoltare a Carierei
Locul desfasurarii: <Organizatia, Adresa, Tara>
Data: <ZZ/LL/AA>

FORMULAR DE FEEDBACK

Va rugam sa raspundeti la urmatoarele Deloc Putin Mediu Destul Foarte
intrebari bifand una din optiunile de mult mult
disponibile

Focus grupul v-a indeplinit asteptarile?
Credefi ca atfi invatat ceva in fimpul
int@lnirii2

Subiectul abordat este relevant pentru
munca dvs. / viata dvs. profesionald?

Va rugdm sd apreciati calitatea Foarte Slaba Medie Buna Foarte
urmatorilor itemi slaba buna
Informatii oferite inainte de focus grup
Materiale prezentate in timpul intainirii
Prezentari si prelegeri

Facilitare si colaborare

Va rugam sa apreciati urmatorii itemi din | Nu sunt Inutil Oarecu Destul Foarte
punctul de vedere al utilitatii prezente/ sigur m util de util util
viitoare/ percepute pentru activitatea dvs.
de zi cu zi / viata dvs. profesionald
Programul PEDC in general

Discutiile din cadrul focus grupului
Schimbul de informatii cu colegii, cu alte
parti interesate, networking

Ati dori sad addugati ceva (de ex. sugestii,
propuneri, comentarii generale etc.)?

Daca doriti sa fiti tinut la curent cu privire la
evolutia PEDC, va rugam sd lasati aici
adresa dvs. de e-mail.

Va multumim!
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